
WORKSHOPS FÜR 
BILDUNGS- UND BERATUNGSFACHLEUTE

KOMPETENZEN-TRAININGS für Berufs- und Erwachsenenbildner/-innen und Beratungsfachleute

Als Berufs- und Erwachsenenbildungsfachleute und Beratungspersonen stehen wir häufig als Fachkraft 

alleine auf der Bühne vor unseren Workshop-Teilnehmenden und Kunden.

Das eigene Tun zu reflektieren, sein Methoden- und Kompetenzenrepertoire spielerisch und praxisnah zu 

erweitern und Feedback auf das eigene Werken und Wirken zu erhalten, soll Inhalt dieser Workshops sein.

Gemeinsam Neues ausprobieren, den «Charme der Fehler» erleben und im Austausch mit Kolleginnen und 

Kollegen lustvoll dazulernen, das ist das Kompentagon-Angebot.

Stellen sie das massgeschneiderte Weiterbildungsangebot für sich und Ihr Team zusammen!

MÖGLICHE FRAGESTELLUNGEN FÜR AUSBILDUNGS-FACHLEUTE

Ich möchte / Wir möchten

• den Einstieg in die Erwachsenenbildung wagen und einen Schnupperkurs machen

• das Workshop-Methoden-Repertoire erweitern

• Sozial- und Selbstkompetenzen vertiefen

• die Methodik-Didaktik-Kompetenz reflektieren

• die  Auftrittskompetenz verfeinern

• die Führungskompetenz stärken

• ÜK-Schulungen oder andere Schulungen kreativer gestalten

• die Gruppendynamik in der Ausbildungsgruppe beobachten und nutzen lernen

MÖGLICHE FRAGESTELLUNGEN FÜR BERATUNGSFACHLEUTE

Ich möchte / Wir möchten

• die Gesprächsführungskompetenz unter die Lupe nehmen 

• die Beratungskompetenz optimieren

• die Berufsrollen klären

• das eigene Berufsbild schärfen

• vermehrt mit Gruppen arbeiten und einen Schnupperkurs in Erwachsenenbildung machen

KOMPENTAGON©-ANGEBOT

Halbtages- oder Tagesworkshops

Modulreihen

Jahreszyklen-Events
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BEISPIELE DURCHGEFÜHRTER ANLÄSSE:

• Jugendliche und junge Erwachsene in der Ausbildung 

• Mein Auftritt vor jungen Erwachsenen in der Ausbildung

• Kommunikationstraining für Berufsbildner/-innen

• Ich als Methode im Bildungsalltag

• Herausfordernde Situationen im ÜK-Alltag

• Unterrichtsmethoden für Berufsbildner/-innen

• Methodenrepertoire erweitern im Erwachsenenbildungsalltag 

• Visualisierungen im Kursalltag

• Bildungskonzepte erstellen und beurteilen

• Microcounseling (Video-Feedback) im Beratungsalltag 

• Selbst- und Sozialompetenzen-Training für Berufs- und Laufbahnberater/-innen 

• Kollegiale Beratung – ein Tool für Beratungsfachleute

• Von der Kommunikation zur Verständigung – Tool für den Beratungsalltag

• Mein Berufsbild schärfen als … (Kindergärtnerin, Sozialpädagogin, Berufsberater/-in)

IHRE INVESTITION

Tages- und Halbtagespauschalen entsprechen den branchenüblichen Ansätzen.

Bitte nehmen Sie KONTAKT mit mir auf, und wir besprechen mündlich Ihre Seminarthemen und Anliegen.

Danach sende ich Ihnen eine massgeschneiderte Offerte für den gewünschten Workshop oder Teamanlass.
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